輔仁大學106學年度全校職員第1次座談會資料
107.01.24
壹、會前禱
貮、主席致詞

參、校長致詞

肆、頒獎表揚

	單位
	姓名
	職稱
	獎次
	獎勵事由

	研發處校務發展暨評鑑中心
	蔣怡蘋
	組員
	嘉獎1次
	辦理教育部「我國新版學科標準分類校系歸類填報作業」圓滿完成任務

	學務處職涯發展與就業輔導組
	鄭光育
	組員兼組長
	小功1次
	榮獲教育部「106年度大專校院職涯輔導成果評選」學校組金等獎，學生組銅等獎

	
	張佳珍
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	
	林銘雄
	組員
	嘉獎1次
	

	
	鄭浩元
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	
	陳怡靜
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	學務處生活輔導組
	李錫勳
	專職約聘
	嘉獎1次
	榮獲教育部106年大專校院「績優賃居服務工作」優等獎

	總務處
	田建菁
	專員兼組長
	大功乙次
	辦理「2017臺北世界大學運動會」圓滿順利完成

	總務處資產組
	陳元
	組員兼組長
	大功乙次
	

	總務處營繕組
	陳盈宇
	技士兼組長
	大功乙次
	

	
	巫唐仁
	專職約聘
	大功乙次
	

	
	李彥彬
	技工
	小功乙次
	

	
	劉昭志
	技工
	小功2次
	

	
	高明德
	技工
	嘉獎1次
	

	總務處事務組
	翁如幸
	技工
	小功2次
	

	
	蘇桂英
	工友
	小功2次
	

	
	陳月桂
	工友
	嘉獎1次
	

	公共事務室公關媒體組
	陳鵬文
	組員兼組長
	小功乙次
	

	體育室
	楊仕裕
	專員
	嘉獎1次
	

	
	徐翊
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	
	洪慶懷
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	
	陳美現
	組員
	大功乙次
	

	學務處生活輔導組
	彭建國
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	
	李錫勳
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	學務處衛生保健組（原：軍訓室）
	甘業芊
	專職約聘
	大功乙次
	

	軍訓室
	吳甲仙
	專職約聘
	嘉獎1次
	


伍、人事室業務報告及提案追蹤

輔仁大學105學年度第2次職員座談會提案追蹤(106.6.28)
	序號
	案由
	決議
	回應
單位
	執行狀況

	1
	建請檢討全校各單位的功效，並速建立整合機制。
	面對少子化衝擊，單位整編是權宜之道，使命單位已進行檢討整合中。
	人事室
	一、持續進行整併計畫，逐步整併為中、大單位，減少小單位。
二、規劃合署辦公室，以人員業務合作取代分裂式獨立辦公模式。

	2
	建請確立職員職級組員、技士以上，〔高職等〕的工作項目及相關辦法。
	一、修改「職員陞任甄審辦法」研擬高職等職務具體工作內容，並推動落實「職員輪調實施辦法」。
二、升等名額應依退休狀況及編制人員結構嚴格控管。
	人事室
	一、已嚴格控管高職等升等員額人數，並要求高職等人員擔任重要職務。
二、輪調阻力如為主管因素，會先協助雙方單位有意願人員調動。

	3
	建請學校修改職員權益，應先與職員代表商議。
	和職員代表商議是正面的溝通管道，亦可避免因不了解法規而產生誤解，職員權益相關法規多屬人事法規，請人事參辦。
	人事室
	和職員相關法規修訂之辦法，因法令規定必需修改者，爾後提職員代表例行月說明；若為學校政策與職代先行溝通。

	4
	建請學校說明，〔輔大診所〕是否續留或減少哪些服務項目？
	經評估校園醫療使用需求，將保留診所持續服務。
	
	診所繼續留學校服務

	5
	非上班時間公共區域電燈大亮的問題，如何有效解決！
	一、
學校照明設備逐年編列預算改為LED燈，公共區域及路燈裝自動設定系統，依季節及實際需求調整開關，以達節能省電之效。

二、
總務處近年來積極改善節水、節電設備，亦請同仁們共同珍惜資源。

三、
擬研議電費納入各單位預算，先由有獨立電錶大樓之單位開始執行。
	總務處
	一、校園照明自動控制：已將主要幹道路燈開關時間納入能源監控系統控制，公共空間評估適合場域裝設燈具自動點滅器。
二、積極申請經濟部能源局「節能績效保證專案示範推廣補助計畫」：與廠商合作提案校內20餘棟大樓換裝LED照明計劃。

三、汰換圖書館舊有冰水主機，並評估導入冰水機組、泵浦、風機、空壓機及馬達等動力設備之能源智慧管理。

四、配合政府政策，評估校園舊大樓屋頂建置太陽能發電系統。

	6
	關於學校接受認證事宜，應加以審慎評估後再實施，建請學校建立認證機制之評估或成立委員會由委員會確認評估後，再進行認證。
	之後如有行政單位及學校認證事宜將於相關主管會議中討論。
	
	建議相關單位(如環安衛中心)暫停辦理各項ISO認證，僅就權責業務執行，減少干擾全校單位運作。

	臨時動議

	1
	建請學校重視基礎工程建設，編列預算與人力，提升教學效能、行政效 能與本校招生條件。
	一、
學校財務支出不斷增加，建議各院使用校友捐款基金做為改善設備之配合款。

二、
學時數刪減案經行政會議通過，請各系所配合校務政策並通盤檢討開課狀況，如有特案教務長允諾可以個案處理。
	總務處會計室
	配合經費規畫施作。


6、 職員代表工作報告
7、 提案討論

案由一 ：建請調整平日及假日的加班時數及加班費編列。
說  明：

一、教學單位(或行政單位)於辦理學術研討會時，扣除事前準備工作超外，當研討會為假日舉辦且會議的時間為8:30AM至17:00PM時；同仁絕對是早早到、晚晚走。此工作時數已遠超過學校系統可填報之8小時加班時數，無法呈現當日確實已「超時」工作。
二、超時工作已普遍存在於教學單位秘書及行政同仁，當學校看到一級單位秘書工作的辛勞，而補助每月工作津貼時，希望也能將心比心比對長期實質默默認真負責系所秘書業務的同仁。
三、除差勤系統無法忠實呈現實際之超時工作時數外，各單位每年經費預算越來越拮据而無法編列加班費的窘況，部分職員也常處在無加班費可領、累積的補休無法休完之工作環境！
建  議：
一、取消平日、假日加班時數的限制，並修改系統每日只能申請一次加班單的限制，以利分批分日核實申報加班時數。
二、加班費屬人事費應由學校統籌編列，不該由各院各單位自行依預算編列，以符合同工同酬的職場倫理。
提案人：職員代表
案由二：建請學校說明，輔大附設醫院給輔大全體同仁的優惠辦法。
說  明：
一、輔大附設醫院終於在十月正式營運，據悉營運狀況佳，甚獲社會各界的口碑與實質支持。
二、輔大附設醫院是耗費輔大人龐大人力、財力和物力的成果，輔大同仁與有榮焉之餘，也應享有長期努力的回饋。
三、輔醫已營運數月，但輔大同仁仍矇然不知在輔醫就診的相關優惠辦法，引頸企盼輔醫就診的優惠辦法！
建  議：

一、請輔醫公告輔大同仁至輔醫就診的優惠辦法。
二、請說明本校兼任教職員工是否享有優惠。
提案人：職員代表 
案由三：建請學校說明本校財務實況及單位整合、退場的機制。
說  明：

一、如學校收入減少一億元(即學生人數約少一千人時)，對人事成本會有很大衝擊。而106學年度，單單進修部學生就少200人，加上日間部減少的學生數，對本校財務的影響如何？
二、學校整頓教學單位，將招生率不佳的系所轉型。行政單位的整併機制為何？

建  議：建請學校說明本校財務實況及進場、退場機制。
提案人：職員代表

案由四：建請學校說明本校的人力管理策略。 
說  明：

一、學校為節省開銷，擬鼓勵由日間部職員兼進修部業務，並推動聯合辦公室(全校性或進修部)？
二、本校日間部、進修部上班時間重疊1.5小時，如何處理？進修部需要在白天開會、處理的業務，如何處理？
三、各單位都強調自己人力不足，卻又有人力〔兼任〕其他單位的業務，領工作費？同仁可以在上班時間兼任，為何不能在上班時間兼課？
建議：建請學校說明本校的人力管理策略。
提案人：職員代表 

案由五：建請當學校單位獲頒獎項時，單位提報校內敘獎應普及至第一線同仁。
說  明：各單位業務獲得校外榮譽獎項時，並非該單位獨力完成作業，如查核第一線同仁貢獻屬實，應同時辦理敘獎提報作業。
建議：建請學校說明同仁敘獎制度。
人事室說明：目前審議敘獎案件時，人事室依下列決議辦理

1、 依本校人評會97學年度第2次會議決議：「獎勵案應符合『是否為份內例行工作』、『是否符合比例原則』、『是否申請補休假或支領津貼或加班費』等三項原則辦理。」
2、 又依職工考績審議委員會102學年度第1次會議(103.07.14)最新決議：「職工獎勵案提案單位應敘明擬獎勵人員貢獻度及獎勵條款。」
提案人：職員代表 

捌、臨時動議
(會後禱）
玖、散會
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