歷次職工人評會及考績審議委員會重要決議


	日期
	會議
	重要決議

	85.06.26

85.10.17
	84學年度第4次

85學年度第2次(職工人事評議委員會)
	職工成績考核表評量結果應予透明化，故85學年度業經核定，受考人如有需要者，可親至人事室申請影印本存參；但以本人一次為限。

(86.10.09本校86學年度第2次行政會議重申此一規定並接受辦理。)

	94.01.26
	93學年度第2次(職工人事評議委員會)
	通過之敘獎案請概略敘述敘獎人之優良事蹟行文全校各單位周知。

	95.01.12
	94學年度第1次(職工人事評議委員會)
	通過在職進修同仁於進修期間，每學期應檢附註冊、選課相關資料送人事室備查。

	96.06.22
	95學年度第3次(職工人事評議委員會)
	建議修正本校職員獎懲辦法，舉凡個人份內工作且支領加班費，不得再予敘獎。

	97.01.29
	96學年度第3次(職工人事評議委員會)
	為衡平全校性整體獎勵案之公平性考量，舉凡校外各單位來函予以敘獎時，請單位主管列入其年度考核事蹟，一併考量。

	97.10.02
	97學年度第1次(職工人事評議委員會)
	「職工年度考核統計表」等人事評議資料，皆屬於內部管理機密文件，不宜公布，避免業務單位困擾。

	98.01.13
	97學年度第2次(職工人事評議委員會)
	依歷年人評會會議決議，獎勵案應符合「是否為份內例行工作」、「是否符合比例原則」、「是否申請補休假或支領津貼或加班費」等三項原則辦理。

	98.06.29
	97學年度第4次(職工人事評議委員會)
	建議由人事室通函各單位簽報專案獎懲應於年度考核複審前（每年4月底前）完成提報，業務單位亦應於年度考核複審前召集會議，完成獎懲案之審議。

	98.11.24
	98學年度第1次(職工人事評議委員會會議)
	本校考核方式係假主管能處事明理客觀之前題，應有處理機制，避免同仁犯下錯誤，造成學校重大損失，才給予懲處。

決議：責成各級主管謹慎處理獎懲案，並告知同仁所受懲處，以避免爾後再犯，並以積極正向為宜。

	100.01.11
	99學年度第1次(職工考績審議委員會)
	建議由人事室通函各單位簽報專案獎勵，應依本校人評會歷次重要決議辦理提報。

	100.05.23
	99學年度第3次會議(職工考績審議委員會)
	附帶決議：請人事室於行政會議，再次宣達專案獎勵提報及審定原則。

	101.06.22
	100學年度第2次會議(職工考績審議委員會)
	附帶決議：通過敘獎案，援例除「概略敘述敘獎人之優良事蹟，行文全校各單位周知」外，應於公開場會頒發獎狀，以資鼓勵。

	103.07.14
	102學年度第1次會議(職工考績審議委員會)
	1.附帶決議：嗣後職工獎勵案提案單位應敘明擬獎勵人員貢獻度及獎勵條款。

2.附帶決議：學務處聘請本校專任職員擔任社團指導老師，請先知會其直屬主管。

	105.03.16
	104學年度第1次會議(職工考績審議委員會)
	附帶決議：依辦理單位來文敍獎事由分列三級，「國際性：大功」、「全國性：小功」、「地區性：嘉獎」。

	106.06.23
	105學年度第2次會議(職工考績審議委員會)
	附帶決議：有關辦理大型活動敘獎，依「平日活動達二天以上」或「假日活動但無申請加班補休」以及「每學期記獎以一次為限」等三項原則評核。

活動時間

活動天數

加班補休申請

記獎原則

平日

2天以上

無

通過敘獎，
惟每學期以一次為限
假日

1天以上

無




歷次職工人評會及考績審議委員會重要決議   第1頁共1頁

