
輔仁大學106學年度全校職員第2次座談會紀錄
開會時間：107年6月27日（星期三）上午9:00-12:00
開會地點：利瑪竇大樓地下一樓國際會議廳
主席：吳主任秘書文彬
出席人員：全體專任職員及專職約聘人員
應出席人數593人，請假人數223人
實出席人數370人，出席率62%
列席主管：江校長漢聲、聶副校長達安、張副校長懿云、李副校長天行（請假）、袁副
校長正泰（請假）、林校牧之鼎、龔教務長尚智(請假)、陳總務長慧玲(請
假)、王學務長英洲、陳主任舜德
記錄：陳美璇
壹、會前禱(由校牧林之鼎神父主持)
貮、主席致詞
　　感謝同仁們這學期的辛勞，另感謝校長及學術副校長帶領團隊共同努力下獲得教育部107年度私校獎補助款約1億5千多萬元。學校硬體設備方面包括宜聖宿舍及理工學院實驗大樓即將動工；輔大醫院目前營運及進展也相當順利，可惜最近向教育部申請學雜費調整案未通過，因此在人事經費拮据情況下，請大家多包涵共體時艱。
參、校長致詞
謝謝各位的辛苦！感謝默默耕耘努力的優秀職員們讓學校獲獎無數也造就多項優良事蹟。輔大醫院近期舉辦「翻牆‧心發現－愛維養護中心天使創作展」展覽畫作，歡迎同仁們撥冗參觀並給予指教及鼓勵，醫院目前經營順利，虧損已縮小至3千萬以內，未來將繼續努力，期望能幫助學校做更多的事情。暑假即將到來，在繁忙公務之餘，大家可善用暑期安排旅遊行程，陪伴家人享受親情溫暖，希望每位同仁都能有一個充實、豐富、美好的暑假時光。希望今日透過此會議，大家相互意見交流討論，形成知無不言、言無不盡的氛圍。
肆、頒發職員代表當選證書及頒獎
一、
	單位
	姓名
	職稱
	獎次
	獎勵事由

	國教處
華語文中心
	李定武
(107.5.1離職)
	組員
	嘉獎1次
	榮獲106年度「大專校院境外學生輔導工作績優人員」獎

	單位
	姓名
	職稱
	獎次
	獎勵事由

	國教處
國際學生中心
	張于真
	組員
	公開場合予以表揚
	榮獲106年度「大專校院境外學生輔導工作資深人員」獎

	軍訓室
	吳甲仙
	專職約聘
	嘉獎1次
	因協助辦理國軍人才招募，致本校榮獲「107年第75屆兵役節績優招募學校」

	
	夏瑞康
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	
	陳臣民
	專職約聘
	嘉獎1次
	

	環安衛中心
	張銘惠
	技士
	嘉獎1次
	本校實驗室管理、操作及教育訓練完備，經衛生局查核結果為「實驗室生物安全管理無缺失」

	醫學系
	湯永茂
	組員
	嘉獎1次
	

	食品科學系
	董佳欣
	技士
	嘉獎1次
	


二、致贈 106 學年職員教育訓練講師一份小紀念品，表達謝忱與獻上無限的祝
福。頒發名單如下： 
	管理學院
	林超群 先生　

	資訊管理學系
	洪月菁 女士

	國際及兩岸教育處國際學生中心
	張于真 女士

	教師發展與教學資源中心
	程嘉玲 女士

	資訊管理學系
	黃圩君 女士

	宗教輔導中心
	劉美惠 女士


三、致贈 106 學年度即將卸任職員代表一份小紀念品，表達謝忱與獻上無限的
祝福。頒發名單如下：
（一）職工人事評議委員會職員代表
	宗輔中心
	劉美惠 女士

	總務處
	田建菁 女士

	使命副校長室
	林秀娟 女士

	藝術學院
	林若彤 女士

	營養學系
	蔡曉蘭 女士

	資管系
	洪月菁 女士

	推廣部
	翁芝穎 女士


（二）職員代表
	服務學習中心
	邱慧銘 女士

	總務處事務組
	林嘉鴻 先生

	使命副校長室
	林秀娟 女士

	大傳所
	廖貞枝 女士

	餐旅管理學系
	陳姿蓉 女士

	營養學系
	姜家鳳 女士

	資管系
	周依倩 女士

	學法系
	謝佩玲 女士


（三）人事甄審委員會職員代表
	管理學院
	施秀華 女士


二、頒發 107 學年度職員代表當選證書。頒發名單如下：
（一）職員代表
	宗輔中心
	　朱芬滿 女士

	使命副校長室
	林秀娟 女士

	秘書室
	許文鈴 女士

	應用美術學系
	史明輝 先生

	外語學院
	施欣儀 女士

	公共衛生學系
	邱明珠 女士


　　（二）職工人事評議委員會職員代表
	　宗輔中心
	　劉美惠 女士

	  國際與資源發展副校長室
	戴一棻 女士

	　研究發展處
	　蕭啟良 先生

	　中國文學系
	　陳志源 先生

	　化學系
	　陳怡如 女士

	　社會系
	　洪雅萍 女士

	　進修部
	　黃文娟 女士


5、 人事室業務報告及提案追蹤
一、106學年度第1次職員座談會提案追踨報告（如會議資料）。
　　補充建議：

　　　　　建議一：醫院健康檢查優惠專案與學校每二年補助員工健檢福利可否做結
　　　　　　　　　合？
　　　　　回應一：醫院因有營運成本之考量，目前學校與醫院積極溝通爭取中。
　　　二、人事室主任業務報告：
（1） 人事成本問題
1.因政府調薪人事成本一年墊高近五千萬，本波(107~112)少子化五年
下降七萬新生入學人口，會有嚴重的衝擊，在人事員額控管上將會
更嚴謹。
　　　　　　　  2.去除不必要的業務。
3.加速資訊化取代人工。
4.小單位整併，發揮整合功能。
（2） 職員升等
1.重新考量人事員額控管原則，本年度升等停辦一次。
2.高職等會更嚴謹；必須與擔任職務工作配搭。
3.專職約聘人員轉任專任職員。
　　　　　（三）職員輪調
　　　　　　　　校方已規畫調整人力，俟後進行職員輪調機制。
　　1.職員自身意願(需依年度比例調整)。
2.單位主管提出調整。
3.校方因職員表現逕行調整。
　　　（四）線上應聘已上線
　　  1.專任教職員工均需至系統應聘，取代之前紙本；未來若需在職證明，可
列印後至人事室用印。
2.兼任教師亦採線上應聘；也將教育部調查事項納入應聘系統，降低大家
調查負擔。
3.請大家務必更新個人基本資料。

　　　（五）考績自行上線查詢
1.考績不再發給紙本，除乙等(含)以下會以書面通知當事人。
2.對個人考績有疑義請於規定時間內向人事室提出。
3.落實職掌與考績(同儕評鑑)。
　　　（六）差勤系統107學年度啟用
　　　　　　前次所提建議大多已修正，將再請教學、行政及使命部份單位協助測試
　　　　　　後，於107.08.01正式啟用。
　　　（七）約聘人員勞動基準法宣導
　　　　　　約聘人員作息與編制內同仁同，若有疑慮或需求，請洽詢人事室。
6、 提案討論
	案由一：建議本校團體保險內容宜增加醫療險項目及額度。

	說  明

	本校團體保險中醫療保險項目及額度不足，如教職員因病住院僅有住院日額
300元、癌症住院日額300元，對比他校(淡江大學、東吳大學、臺灣師範大
學等)之團體保險醫療險項目及額度明顯偏低。

	建  議

	1、 建請本校人事室可協助規劃籌辦增加團體保險中之醫療險項目及額度。
二、若校方無此經費可補助，亦可開放由教職員自費加保。期望透過此提案
實施，減輕教職員遇突發或重大疾病時經濟之困境。

	提案人
	職員代表

	校方回應
	一、在預算有限及經費支用原則之限制下，福利費等之支出相對壓縮可補助之團
　　體保險額度。
二、請南山人壽保險提供員工自費保險方案，由教職員自行評估增加醫療保障。

	案由二：請學校說明本年度加薪為何會有教師與職員之分別。

	說  明

	據了解教師年度加薪為3%，職員調薪為1.5%，但不了解其中原委，故請學校於公開場合詳加說明。

	建  議
	建請人事室於職員座談會中說明。

	提案人
	職員代表

	校方回應
	本校專任職員已於107.01.01依據教職員工待遇標準表(本俸)調3%，依對應比例專職約聘人員亦調全薪1.5%，專業加級調薪部分，已送本次董事會提案，目前待董事會決議。


7、 臨時動議：
提案1： 近期學校是否有優退之規劃。
回應：先前優退方案已執行三年，待工作落實及考績落實後，將重新審視學校人事狀況，並規劃新的優退時程表提報董事會。
提案2： 建議取消自強活動規劃活動策劃人員補助。
回應：因本案攸關福利費的使用，建議交由福利委員會作後續討論。
提案3： 學校與醫院相互間的活動訊息不流通。
回應：將建議校方與醫院的公共事務室能共將彼此活動訊息相互知悉，並運用學校網站或公告信交流訊息。
提案4： 建議校方通訊錄能有附設醫院相關單位聯絡電話。
回應：擬請總務處於107學年度紙本通訊錄中，將醫院各主要窗口聯絡電話加入通訊錄。
提案5： 建議學校保留仁園及心園自助餐廳之經營模式，以滿足學生平價之需求。
回應：學校會持續維持學生自助餐廳的營運，並同時著重餐廳衛生與食品安全。
提案6： 校園中的花圃，常因為校園花草修剪，有些美麗的花都會看不到，建議是否可以改善。
回應：目前學校已著手進行輔大校園百年計劃，同仁對於校園美化與各式植物種植可於校園景觀會議中提案，作為校園整體美觀規劃之考量。
提案7： 中美堂附近、無障礙廁所、一粒麥等區域燈光開通宵，浪費能源。
回應：目前總務處已針對校園燈光採行日光節約時間概念，但校園建築老舊欠缺智能電力設置，目前總務處規劃中，但校園節約能源之推動，期盼由全體教職員工生共同來維護。
提案8： 部份學生於校園禁煙區域抽煙，學校如何取締勸導學生。
回應：學務處都有運用不同管道在校園宣導禁菸與抽菸處。若遇師生違規吸菸時，人人均可主動柔性勸說，若違規者堅持抗拒，可委婉依其身份別，轉通報由所屬單位師長或主管進行協調。
8、 會後禱(由校牧林之鼎神父主持)
9、 散會（12:00）
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