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問題1 教師申請升等，可提交幾年的著作？件數? 

 ※代表著作及參考著作應為送審人取得前一等級教師資格後之著作，由送審

人擇定至多五件，並自行擇一為代表作，其餘列為參考作。 
(依教育部頒訂之「專科以上學校教師資格審定辦法」第21條、「輔仁大學教

師升等辦法」第六條) 

問題2 升等採計留職停薪年資計算方式  

 經學校同意留職停薪進修者，最多採計1年；留職停薪借調者，最多採計2

年，因病留職停薪者一律不予採計。 

問題3 舊制講師(86年3月21日以前取得教師證者)，是否可直接升等為副教授？ 

 可以，但必須提出「繼續任教未中斷」之服務證明。 

問題4  教師「繼續任教未中斷」疑義  

 係指從教育人員任用條例修正施行之日起（86年3月21日）擔任教職未中

斷，…兼任教師若每學期均有聘書且有授課事實者，均從寬認定為「任教未

中斷」。 

問題5 兼任教師可否同時於兩校申請升等送審？  

 不可以，同時於多校兼任之教師，應立切結書說明未於他校申請升等。 

問題6 副教授如進修取得博士學位者，擬送審教授之代表著作規定  

 (1)副教授如進修取得博士學位者，擬送審教授之代表著作之規定需符合教育人

員任用條例第18條及專科以上學校教師資格審定辦法有關「專門著作」之

界定，博士學位論文僅可列為參考著作，不得為升等教授之代表著作。 

(2)博士學位論文係為取得博士學位之必備條件之一，其完成包括指導教授與

其個人之貢獻，如何加以區隔；且博士論文通常並未正式出版，並不符合

著作送審之相關規定。故不能做為送審之代表著作。但如將原學位論文重

新整理出版，並述明個人貢獻之部分，則仍可為送審之代表著作。 

問題7 有關著作「出版公開發行」之疑義  

 依據「專科以上學校教師資格審定辦法」規定所稱送審之專門著作應經出版

公開發行者，係指著作應由出版社或圖書公司印製發行，載有作者、出版

者、發行人、發行日期、定價等相關資料。 

問題8 學術研討會發表論文可否作為代表作送審  
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 可以，但需符合出版規定。學術研討會發表之學術論文應於會後集結成冊並

出版發行。送審人應提供該論文正式審查程序之證明及出版頁。 

問題9 論文刊載何種雜誌刊物才符合規定  

 需經各學領域認可，且經過審查出版之學術論文。以該刊物具有論文審查委

員，經正式審查程序後予以刊登者。 

問題10 「已為接受將定期發表之證明其專門著作應於一年內發表」之時間起計點 

 「已為接受將定期發表之證明，其專門作應於一年內發表」者，其1年之起計

時間點應以該刊物證明上所載日期為準。 

問題11 已接受將定期發表之期刊論文未能於一年內發表，應如何展延？ 

 如因不可歸責於送審者之事由，應檢具該刊物出具未能發表原因及確定發表

時間之證明向教評會申請展延，並以該刊物出具接受證明之日起3年內為限。

經校教評會評審，通過報部後予以展延。未依規定期限發表並繳送發表之著

作，送審資格將駁回或撤銷己審定之教師資格。 

問題12 送審之專書不得以簽定同意出版之合約代表已出版 

 有關「經出版公開發行者」；其「公開」之定義謂專書已正式出版，於市面

流通，如教師僅取得簽定同意出版之合約，惟其個人專著尚未付梓，仍與規

定未符。 

問題13 代表著作及參考著作，可否更換？ 

 申請人所送審之代表(參考)著作一經受理，不得任意更換。 

問題14 以作品送審、未施工完成，原規劃圖已出版成冊者，可否為主要作品？ 

 (1)依據教育部「專科以上學校藝術類科教師以作品及成就證明送審教師資格

作業要點」三、(六)設計，其作品應為實際作品或曾公開參加競賽之作

品。本教師所謂之願景規劃圖係屬委託設計性質，未有完成之實際作品，

也未參加公開之競賽，故不能視為主要作品。 

(2)因原規劃圖有出版成冊，可改以專門著作送審或作為藝術類作品送審之參

考資料。 

問題15 教師升等著作原刊或抽印本取得困難，要求學校同意以影印本或 PDF 列印本

取代？ 
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 教師升等著作原刊或抽印本取得困難者，經學校同意得以影印本或 PDF 列印

本取代，但須由教師出具聲明書，並說明原刊館藏地點，保證內容與原刊無

誤，如有不實，應自負法律責任。 

問題16 教師送審著作可否以同一題目再送審 

 送審著作之內容經審查不合標準未予通過者，另送著作審查時，若與原送著作題

目相同，但其內容已有相當之改進者，仍可受理，惟須提出新舊兩著作異同對照

表。 

(1) 以專門著作送審者，如本次送審代表著作與前次送審代表著作內容近似者，

應檢附異同對照表。 

(2) 以藝術作品送審未通過者，應有新增二分之一以上之作品方得再次送審； 

(3)以體育成就證明送審未通過，成就證明符合相關規定者，得以相同成就證明

輔以修正達二分之一以上之競賽實務報告重新送審。 

問題17 教師提出申請資格審定，應有在校任教授課之事實 

 教師提出申請時間之認定，係指送審人向學校提出申請之學期。升等生效當學期

亦應在校實際任教授課，始得報教育部請頒證書 

問題18 教師升等著作期刊如有紙本及線上刊登者，其出版日期以何為準 

 教育部103年1月9日臺教高(五)字第1020184947號函知，教師升等著作期刊論文線

上刊登與紙本刊登日期不同之疑義，如屬含具正式審查程序，並得公開及利用之

電子期刊，則以線上刊登日期認定 

問題19 教師申請升等程序尚未完成前，能否同時申請同一等級之升等案 

 依專科以上學校教師資格審定辦法第30條之規定，複審程序尚未完成前，送審人

不得再次申請同一等級教師資格審查。 
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※ 以專門著作送審教師資格之相關疑義  

注意 

事項 
(1)送審之專門著作，應有個人之原創性，除不得以整理、增刪、組合或編排

他人著作而成之編著送審外，並應與任教科目相符。在國內外知名學術或

專業刊物發表或已為接受且出具證明將定期發表，或經出版公開發行者。 

(2)教師若以數篇文章合輯為專書並出版，則不得再分割發表，並以相同著作

或內容另列為送審之專門著作。 

(3)研討會發表之論文應於會後集結成冊且出版發行(含光碟發行)，並於送審時

檢附該論文集之出版頁(含出版者、發行人、發行日期……等)影本。 

(4)代表作非為學位論文之一部分，但未曾以該學位論文送審或屬學位論文延

續性研究者，經送審人主動提出說明並經專業審查認定具相當程度創新

者，不在此限(需於履歷表勾選)。 

(5)擔任期刊雜誌主編等專刊因未具原創性，核與前開辦法不符，應不得作為

送審之專門著作。 

(6)研究主持人或引言人之文章因較未具原創性，不宜作為送審之專門著作；

惟學校亦可自行訂定相關規範，以資明確。 

(7)論文集或期刊論文以摘要出版者，若已符合著作出版規定，應得列入送審

之專門著作，學校亦可自行訂定相關規範。 

(8)專利若已檢附專利證明、通過文件及之研發成果書面報告（含創作理念、

學理基礎、主題內容、方法技巧及成果貢獻），則可列入送審著作。 

(9)發表於國際或大陸地區期刊之論文，必須掛名「Taiwan」或「R.O.C」如掛

名「China」或「Taiwan, China」一概不承認，無法用於求職、升等及計畫

申請等事宜。 

  ※如發現有被冠上「China」或「Taiwan, China」不符體制利益之方式，可

請駐外單位協處並通報教育部。 

(10)前次送審未通過之專門著作，如符合「專門著作為取得前一等級教師資格

後所發表之著作，並符合送審專門著作應於送審前在國內外知名學術或專

業刊物發表或已為接受且出具證明將定期發表，或經出版公開發行之規

定。」即可列入送審參考著作。 

(11)有關教師自取得前一等級教師資格至下次提出申請升等期間之教學或研究
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成果（如委託研究計畫、專業調查報告、教材研製等）、編著、未附具出

版頁之研討會論文、譯著、其他未符專門著作規定者，得列為參考資料。 

 

※ 以藝術作品送審須檢附創作或展演報告  

 教師個人在七大類術科具有作品如： 

(1) 美術類2場個展 

(2) 音樂演奏5場公演音樂會 

(3) 舞蹈類3場發表會 

(4) 設計2~15件作品 

(5) 電影及戲劇作品不得少於80分鐘 

作品應含整體作品之創作報告，報告內容包括項目： 

(1)創作或展演理念    (2)學理基礎     

(3)內容形式          (4)方法技巧(得含創作過程) 

如送審通過要正式出版 

※ 以體育成就證明送審者須檢附實務競賽報告  

 (1)體育類科教師得以成就證明作為教師升等審查內涵，惟應作學術學理之呈

現。即除個人運動成就或指導成就外，仍應併同從事體育運動具卓著貢獻之

技術報告或行動研究論文送審為前提。 

(2)成就證明依國際重要賽會之表現為基準，於審查配分比例中佔一定權重作為

審查基準。 

報告內容項目：(1)個案描述          (2)學理基礎     

               (3)本人訓練(含參賽)計畫或受其指導之運動員訓練(含參賽)計畫          (4)本

人訓練(含參賽)過程與成果或或受其指導之運動員訓練(含 

  參賽)過程與成果。 

※ 送審代表著作與參考著作分開裝訂  

 代表著作：如有合著證明或中文摘要，請一併裝訂。 

參考著作：須依履歷表登載次序篇數裝訂(專書除外)。 

※每篇著作應列印出版刊物之封面及版權頁 
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※ 學術倫理及相關問題  

 (一)常見的違反學術倫理類型： 
1.研究數據造假或假造不實內容（含修改數據、圖片）：屬最嚴重的犯規，誤導

他人研究方向，所造成的社會成本浪費無法想像（如黃禹錫事件）。 
2.抄襲（整段或整句）、移植、複製（含剪貼網路圖片）或引用他人著作卻未註

明出處：剽竊他人研究成果。 
3.未適當引用他人著作（含直接翻譯他人文章或引用他人數據）：違反研究倫

理。 
4.一稿多投或小幅度修改論文而重複投稿：一魚多吃、重複投稿的違規行為。 
5.研究掛名、未正確載明合著人，並經合著人同意發表（或升等）：將所有成果

攬為己有及掛名行為，違反學術誠信原則。 
6.虛報、浮報計畫經費詐領補助款，或挪用研究經費：違反學術清廉原則且涉

及刑法詐欺罪。 
7.未遵守利益迴避及保密原則：利害關係人未迴避、外審委員名單洩漏，影響

審查公正性。 
8.未遵循醫學倫理進行人體試驗：違反人倫之不正當學術研究或不當洩漏受試

者名單、人身測驗隱私等資料。 
 
(二) 碩、博士論文著作權歸屬爭議 
 

經濟部智慧財產局對碩、博士論文著作權歸屬爭議之問題說明 

指導教授僅觀念指導，未參與內容表達之撰

寫 

著作權屬於學生 

指導教授為觀念指導，且參與內容表達與學

生共同完成論文，且各人之創作不能分離利

用者 

學生與指導教授為共同著作人，共享著

作權，其著作權行使應雙方同意。 

建議：學生與指導教授事先就論文著作權歸屬及事後權利行使方式，包括論文

公開發表、發表時著作人姓名標示、論文事後可作何種修改及未來如何授權他

人利用，達成協議，或由學校訂定相關規範。 
 



辦理教師升等相關問題及注意事項 

 

 
 106.03 

第7頁 共6頁

 


