	輔仁大學教師申請(   )學年度第(   )學期升等

教學服務成績考核評分標準表

	 姓名：
	 任教系別：
	 現職：     

 □專任 □兼任

	項目
	考     核     內     容
	分   項
基準分
	 具   體   事  實
	項 分
	總 分

	教 學 總 分一百分
	一、課程內容、組織、進度
	
	
	
	

	
	二、教學方法
	
	
	
	

	
	三、師生互動與輔導
	
	
	
	

	
	四、教學與學習評量
	
	
	
	

	
	五、授課、缺調課、補課之情形
	
	
	
	

	
	六、教學與所屬各級單位整體配合情形
	
	
	
	

	
	七、得教學獎紀錄
	
	
	
	

	
	八、其他
	
	
	
	

	服 務
︵含輔導

︶

總 分一 百分
	一、行政表現

1. 參加系（所）、學院、學校行政事務，各級 會議代表，各委員會委員。

2. 擔任導師及學生社團活動指導老師。

3. 策劃或協助辦理各種管道入學考試之表。

4. 策劃或協助辦理學術研討會，學術講座及各種表演、展覽活動之表現。

5. 兼任行政工作之表現。

6. 得服務獎紀錄。

7.  其他。
	
	
	
	

	
	二、學術專業表現

1. 指導學生學位論文。

2. 擔任學位論文考試委員，考選部典試委員，或計劃書審查委員。

3. 擔任學術機構評議或審查委員。

4. 擔任校內外學術刊物編輯、審查委員。

5. 擔任校內外學術會議主持人、引言人、特約討論人、講評人。

  6.  其他。
	
	
	
	

	
	三、推廣表現

1. 策劃或協助辦理校內外學術推廣班、隊或活動之表現。

2. 擔任校內外推廣活動相關班隊之授課或輔導教師之表現。

3. 應政府及民間學術團體邀請講授課程或專題講演。

4. 擔任學會理監事或正副秘書長或各級幹事。

5. 得獎紀錄。

6. 其他。
	
	
	
	

	· 表列各項考核內容為基本參考指標，各院、系可自行增列所需之評分指標。
· 本表「分項基準分」之配分分數得由各系（所）、院依據「考核內容」予以彈性調整，訂定詳細評分標準，惟應送院、校教評會核備。

· 表內「教師同儕評鑑」以匿名方式進行。

初核評分人：□「送審人自評」　　　□「教師同儕評鑑」　　　□「行政配合評鑑」
簽 章：　　　　　　　　　　送審單位：　 　　　　　　　　　　年　　月　　日


                     填  表  說  明
1、 本項考核採檔案評量方式，送審人應將相關佐證資料分項彙整成檔案卷夾，俾供相關評分人員進行審核。

2、 送審人所提供之佐證資料應力求具體、明確、詳細，各相關評鑑人員並得補充。

3、 初核評分人員應有「送審人自評」、「教師同儕評鑑」、「學生評鑑」及「行政配合評鑑」等。

4、 教師辦理送審及升等時，先由各學系（所、科、室）將教學服務考核之相關規定通知送審人及相關人員進行評核，再將該結果彙總後交由各級教評會作為審查參考。

5、 送審人將本表應連同教師資格審查履歷表、送審著作及其他資料一併送交所屬系（所、科、室）辦理。

6、 本表由送審人依據相關之具體資料逐項自我評鑑後，由所屬系（所、科、室）轉送相關配合評鑑單位進行評鑑，再由所屬系（所、科、室）教師評審委員會審核，並核定初審總分。各系（所、科、室）得依單位性質訂定各項評鑑所佔比例及初審總分核算方式。

7、 學生評鑑部分由教務處統籌辦理，定期提供本校教師參考。

8、 學校複審總分由學校教師評審委員會依據所送之具體資料及初審結果，依程序加以核定。
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